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EQUIPO RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE TSEYOR.
Acta de la reunión. Martes, 04 de julio del 2.017.

Hora: 18,30 peninsular y 17,30 h. canaria.
Sala: Equipo Rector Universidad Tseyor de Granada.

Asistentes: Corazón, Un Gran Suspiro La Pm, Canal Radial Pm, Capricho Sublime La Pm y Plenitud. Te Confío La Pm y Col Copiosa no pudieron asistir. 
 
Moderadora: Canal Radial Pm.
 
Comenzó la reunión sobre las 7, aproximadamente, pues Canal Radial se despistó. La reunión ha de comenzar a las 6, 30 de la tarde.

1. Se inició con el Mantra de Protección de Noiwanak y a continuación el taller de Eanur Om, II: Para activar nuestras neuronas, observar y recordar. (Con comentarios de Shilcars): Canal Radial Pm.
  
2. Fue aprobada el acta del día 6 de junio por unanimidad.

3.  Proponer iniciativas que mejoren el funcionamiento y eficacia de la Universidad Tseyor de Granada (UTG) 
           Llegados a este punto, Capricho Sublime hace referencia al acta del 6 de junio, punto 4, que dice: El Equipo Rector prestará y llevará una labor de atención a los diferentes departamentos que conforman la UTG. Poco a poco iremos perfilando la funcionalidad de nuestro equipo”.
 Capricho Sublime entiende que dicho punto hay que perfilarlo y hace las siguientes propuestas:   
 
a. Poner al día la revisión o actualización de los Estatutos de la UTG  y hacer un seguimiento de las actividades de los diferentes departamentos y equipos de la Universidad Tseyor de Granada. 
Esta propuesta parece demasiado densa a las asistentes y comentan que debería desglosarse en dos puntos, a lo que nadie se opone, quedando de la siguiente manera: 

1- Poner al día la revisión o actualización de los Estatutos de la UTG.
2- Hacer un seguimiento de las actividades de los diferentes departamentos y equipos de la Universidad Tseyor de Granada.
 
b. Proponer iniciativas que mejoren, tanto el funcionamiento, como la eficacia de la Universidad Tseyor de Granada.
 
c. Sugerir la puesta de funcionamiento de los Departamentos de Tseyor que estén inactivos. 

Realmente son los puntos, más o menos expresados en el O. D. para la presente reunión. No obstante, se genera la duda de si estos objetivos podrán ser cumplidos durante el periodo de tiempo en el que este equipo rector esté laborando, pero se concluye que lo más importante es que se vaya trabajando en armonía y progresivamente. 
Es posible que se puedan alcanzar estos objetivos, pero si no es así, el siguiente equipo lo hará muy fácilmente, porque se encontrará el trabajo iniciado y eso será de gran ayuda.
En cuanto a los demás puntos del Orden del Día no fueron tratados, pues formaban parte del trabajo propuesto y que llevaremos a cabo dentro de los apartados arriba citados. Recordemos: 
1. Departamento de Educación e Idiomas: Recabar información sobre el trabajo de este departamento e incentivar a sus componentes para la buena y activa marcha del mismo.
2. Departamento del Desarrollo de Nuevas Tecnologías y Técnicas Aplicadas: Este departamento no está activado, nunca lo estuvo, pues no llegó a iniciarse. Debería ponerse en funcionamiento para después hacer seguimiento. Para ello solicitar personas que sepan y puedan llevarlo adelante.
3. Sugerencias acerca de estos dos departamentos. Iniciar propuestas para que se puedan reactivar y activar los mismos. 
4. Seguir perfilando la funcionalidad de la labor del Equipo Rector, junto al plan de trabajo para el presente año.  

[bookmark: _GoBack]Los objetivos propuestos continuarán siendo desarrollados en posteriores reuniones.

Próxima reunión: Martes, 1 de agosto a las 6,30 pm.

Orden del día, moderación y acta: Capricho Sublime La Pm.

Equipo Rector de la UTG
Que el Cristo Cósmico guíe nuestras mentes y corazones. 
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